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Благотворительная программа Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
стационарного учреждения социального обслуживания населения 

«Дом социального обслуживания «Вместе»

Период реализации с 01.01.2026 г. по 31.12.2026 г.

Специалисты учреждения ответственные за реализацию благотворительной 
программы: Заместитель директора по СВ - Македонова Ирина Евгеньевна

Партнёры учреждения в реализации благотворительной программы:

1. Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация «Перспективы»;

2. Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация помощи детям и 
взрослым с ограниченными возможностями здоровья «Один, два, все»;

3. Благотворительная общественная организация «Апельсин» Санкт-Петербурга;

4. Православная местная религиозная организация Приход храма святой равноапостольной 
Марии Магдалины г. Павловска Санкт-Петербургской Епархии Русской Православной 
Церкви (Московский патриархат);

5. Благотворительный фонд «Детская миссия имени преподобного Серафима Вырицкого»;

6. Межрегиональная общественная организация социальной помощи детям (МООСПД) 
«Наши дети»;

7. добровольцы.

1 Социальная
проблема (задача),
на решение которой
направлена
реализация
благотворительной
программы

Программа ориентирована на решение проблемы: в 
выходной день (реже -  в будние дни) есть необходимость в 
увеличении количества рабочих рук. Есть необходимость в 
организации дополнительной досуговой деятельности 
(индивидуальные дополнительные прогулки, 
индивидуальные и дополнительные игровые занятия, 
развлекательные мероприятия, индивидуальное 
сопровождение на выездах и выходах, согласованных с 
«ДСО Вместе»).
К решению этой задачи в «ДСО Вместе» привлекаются 
добровольцы, волонтёры.

2 Целевая группа: воспитанники «ДСО Вместе»
3 Актуальность 

благотворительной 
программы для 
Учреждения

Учитывая специфику учреждения (проживают дети с 
тяжёлой и глубокой У О и множественными нарушениями в 
развитии, дети маломобильной группы), помощь 
добровольцев, волонтёров в осуществлении прогулок, 
дополнительной досуговой деятельности актуальна.

4 Цели и задачи
благотворительной
программы

Цель:
- Вклад в поддержание физического, психологического 
благополучия воспитанников;
- вклад в достижение воспитанником максимальной 
независимости от взрослого;
- вклад в благополучие в сфере общественной жизни 
воспитанников;
Задачи:
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- Установление дружественных отношений добровольцев, 
волонтёров с воспитанниками и их ближайшим социальным 
окружением.
- Расширение социального опыта воспитанников.
- Оказание помощи добровольцами, волонтёрами в 
осуществлении прогулок с детьми;
- Увеличение времени пребывания детей, воспитанников 
«ДСО Вместе», на улице в теплое время года (весной, летом, 
ранней осенью);
- Организация досуговых мероприятий;
- Проведение развлекательных мероприятий; 
-Индивидуальное сопровождение на выездах и выходах, 
согласованных с «ДСО Вместе»;
- Проведение индивидуальных, групповых игровых занятий;

5 Методы реализации
благотворительной
программы:

Досуговые мероприятия: выступления, индивидуальные и 
групповые игровые занятия, развлекательные акции. 
Прогулка -  как форма организации непринуждённого 
дружеского контакта.
Личностно-ориентированное внимание к воспитаннику.

6 Комплекс 
мероприятий по 
реализации 
благотворительной 
программы, целевые 
показатели

Комплекс мероприятий по реализации программы:
1. Планирование работы добровольцев, волонтёров с учётом 
мнений воспитанников, родителей, сотрудников «ДСО 
Вместе».
2. Определение и описание свободных мест для труда 
добровольцев, волонтёров.
3. Подготовка и информирование персонала «ДСО Вместе» 
об организации и использовании труда добровольцев, 
волонтёров.
4. Привлечение добровольцев.
5. Организация и координирование процесса труда 
добровольцев, волонтёров.
6. Контроль и учёт работ, предоставляемых добровольцами, 
волонтёрами.
Успешность реализации программы, деятельности 
добровольцев, волонтёров определяется решением 
поставленных задач.

7 Основные функции
добровольцев,
волонтёров при
осуществлении
благотворительной
программы,
требования к
добровольцам,
волонтёров

- Осуществление прогулок, выездов с воспитанниками «ДСО 
Вместе» (индивидуальные, с группой, на территории «ДСО 
Вместе» , за пределами территории);
- Организация досуговых мероприятий;
- Проведение развлекательных мероприятий;
- взаимодействие в рамках своей работы с детьми, 
сотрудниками «ДСО Вместе»;

использование технических средств реабилитации 
(прогулочных колясок);
- время осуществления прогулки согласовывается с 
сотрудниками «ДСО Вместе».
требования к добровольцам, волонтёрам: к осуществлению
прогулок привлекаются добровольцы, волонтёры 
прошедшие обучение, ознакомленные с особенностями 
воспитанников и сопряжённой с ними спецификой ухода, 
организации прогулки, взаимодействия с персоналом «ДСО

3



Вместе». Ознакомленные с внутренней структурой работы в 
«ДСО Вместе» и основными принципами, правилами 
внутреннего трудового распорядка. Учитываются также: 
уровень профессиональной квалификации (образование, 
опыт работы); личностные качества; социально­
демографические характеристики (возраст, пол, соц. статус).

8 Ресурсы
необходимые для 
реализации 
благотворительной 
программы

организационные: разработка благотворительной 
программы учреждения; разработка планов работы БО на 
год; разработка документов регламентирующих работу БО; 
организация привлечения добровольцев, волонтёров; 
организация начальных этапов работы; сопровождение и 
контроль работы; организация выездов, прогулок, досуговых 
мероприятий; организация мероприятий, направленных на 
оценку эффективности деятельности добровольцев, 
волонтёров; координация взаимодействия сотрудников 
«ДСО Вместе» и добровольцев, волонтёров; ведение 
статистики.
- обучающие ресурсы по организации мероприятий:
ознакомление добровольцев, волонтёров с философией 
работы Учреждения («Семейные группы»); приглашение 
волонтёров, добровольцев к участию в обучающих 
семинарах отдела социальной и консультативной помощи; 
ознакомление с внутренней структурой работы в «ДСО 
Вместе» и основными принципами; правилами внутреннего 
трудового распорядка; особенностями воспитанников и 
сопряжённой с ними спецификой ухода, организации 
мероприятий, прогулок, взаимодействия.

социально-психологические ресурсы: координация 
взаимодействия сотрудников «ДСО Вместе» и волонтёров, 
добровольцев для предупреждения конфликтных ситуаций; 
при возникновении конфликтной ситуации разрешение 
конфликта с помощью службы медиации «ДСО Вместе»; 
помощь добровольцам, волонтёров в решении сложных 
вопросов; организация и проведение неформальных 
мероприятий для сотрудников «ДСО Вместе» и 
добровольцев, волонтёров, направленных на повышение 
уровня сплочённости коллектива; создание и поддержание 
благоприятного психологического климата.

9 Ожидаемые
результаты
программы

- Улучшение физического, психологического благополучия 
воспитанников;
- Увеличение количества досуговых, развлекательных 
мероприятий для воспитанников;
- Увеличение времени пребывания воспитанников «ДСО 
Вместе», на улице в теплое время года (весной, летом, 
ранней осенью);
- Охват всех воспитанников «ДСО Вместе», достаточными 
по продолжительности времени, прогулками;
- Личные достижения у воспитанников в компетенциях: 
навыков самостоятельности, максимальной независимости 
от персонала в процессах одевания, перемещения по 
Учреждению;
- Социализация воспитанников.
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10 Формирование Отчетность по реализации программы ведётся в
отчётности о соответствии с Положением о порядке взаимодействия
результатах «ДСО Вместе» с добровольцами, волонтёрами.
реализации Ответственный за ведение отчётной документации -
благотворительной заместитель директора по социальным вопросам
программы Македонова И. Е.. Ответственному важно периодически 

осуществлять мониторинг мнений воспитанников, 
сотрудников «ДСО Вместе», добровольцев в разных формах 
(беседа, анкетирование, экспертная оценка, фокус-группа, 
супервизии и др.).
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